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Numero del gruppo di affinita |1

ART. 2 Sintesi dellarelazione tecnica del nucleo di valutazione

L'attivazione di due CdS in LM-77 riflette la presenza di aree professionali e scientifiche ben differenti. |
due CdS accorpano cinque specialistiche preesistenti, e gli studenti iscritti sono fra i piu numerosi, per
classe, fra le specialistiche fiorentine. La differenziazione di 30 CFU delle attivita dell'ordinamento fra i
due CdS ¢ possibile, e dovra essere confermata nei regolamenti. Il CdS accorpa Libera professione, e
Amministrazione e controllo avanzato, ex 509, ha come denominatore comune una visione quantitativo-
monetaria della gestione aziendale, e si pone come uno sbocco dei laureati in Economia aziendale. |
riferimenti nel RAD a una varieta di curricula si traducono, nella documentazione allegata, alla
progettazione di 4 curricula: la sostenibilita di tale estensione curriculare, anche rispetto al pregresso (2),
andra verificata sia in termini di frequenza di studenti sia di risorse docenti. La lista di SSD affini e
integrativi € estesa ma ripartita in sotto-gruppi. Nel regolamento dovranno essere considerati le modalita
concrete di verifica all'accesso e di orientamento in uscita, e i contenuti degli insegnamenti e delle prove
di accertamento, per un miglioramento degli standard di progressione della carriera degli studenti, del
gradimento degli studenti, e della realizzazione degli obiettivi formativi specifici. | vincoli quantitativi e
qualitativi sulla docenza potrebbero essere rispettati. Le strutture didattiche a disposizione del CdS sono
buone.
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ART. 3 Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Istituzione del corso)

Incontro del 03/03/2011

Rappresentanze: Unioncamere Toscana; Fidi Toscana; Confcooperative; Presidente ODCEC; Presidente
dei Giovani Industriali; Presidente CRF.

Il Presidente illustra quelli che sono i tratti salienti del nuovo assetto dell'Offerta Formativa di Facolta
valido dall'A.A. 2011-12.

Vista la consistenza del corpo accademico che la Facolta ha attualmente a disposizione e tenuto conto
della normativa vigente che impone il rispetto di vincoli quantitativi e qualitativi, la Facolta, nel CdF del
14/02/11, ha deciso di:

- lasciare inalterato, il numero dei Corsi di Studio offerti (in totale 13, 6 di primo livello, 7 di secondo
livello) per procedere, invece, ad una sostanziale eliminazione dei percorsi (solo per i Corsi di Laurea
Magistrale Governo e Direzione d'impresa e Scienze dell'lEconomia vengono mantenuti rispettivamente 4
e 2 curricula);

- razionalizzare I'offerta formativa rendendo comune il primo anno dei Corsi di Laurea con il maggior
numero di immatricolati (Economia aziendale ed Economia e Commercio);

- ridurre gli insegnamenti offerti cosi da rispettare i vincoli qualitativi, sempre imposti dal DM 17/2010;

- adeguare sin dal prossimo anno i Corsi di Studio delle classi di laurea L-18, L-33, LM-77, LM-56 alla
Convenzione con I'Ordine dei Dottori Commercialisti in corso di approvazione.

Si apre il dibattito sull'offerta formativa proposta per I'A.A. 2011-12 dal quale emerge che le figure
professionali che la Facolta di Economia € in grado di formare attraverso i propri Corsi di Studio sono
rispondenti alle esigenze espresse, attraverso il mercato del lavoro, dal sistema produttivo, dal mondo
delle professioni e, piu in generale, dalla societa civile. Il Comitato, pertanto, approva le linee di indirizzo
che la Facolta si e data relativamente all'offerta formativa per I'A.A. 2011-12.

Il Presidente indica al Comitato che, concordemente con quanto deliberato dal
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CdF, l'offerta formativa in discussione dovra essere ulteriormente affinata per I'A.A. 2012-13, cosi da
renderla pienamente compatibile con i cambiamenti in via di definizione del modello di governo
dell'’Ateneo e con la riduzione della numerosita del corpo accademico che sara disponibile per realizzare
la menzionata offerta.

Per consentire I'approfondimento della discussione, viene fissato un calendario di 3 incontri.

Data del 03/03/2011

ART. 4 Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formativo

Il percorso formativo del CdS e focalizzato sui temi del Business e dell’Accounting propri dellEconomia
Aziendale e delle principali buone prassi amministrativo-gestionali individuate a livello sia nazionale che
internazionale. Tali temi sono adeguatamente integrati da contenuti relativi agli aspetti di Regulation e
Taxation propri delle discipline giuridiche, con I'obiettivo di fornire un'analisi completa dell'ambiente nel
guale operano le aziende nazionali ed internazionali. Come previsto dalla classe di laurea di
appartenenza, le conoscenze in ambito aziendale e giuridico sono integrate con strumenti trasversali
propri dei settori economici e matematico-statistici.

Visti gli obiettivi specifici, il corso e finalizzato a formare figure manageriali e professionali dotate di
un'approfondita preparazione nell'ambito dellEconomia Aziendale e delle aree disciplinari complementari.
Le competenze professionali acquisite consentiranno di inquadrare e risolvere i principali problemi di
amministrazione e gestione aziendale con un elevato grado di autonomia e di responsabilita, inserendosi
sul mercato del lavoro come manager, imprenditori, liberi professionisti o consulenti. Ne deriveranno
figure professionali dotate di soft e hard skills orientate al
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problem solving in grado di applicare le conoscenze e gli strumenti trasversali propri dei settori aziendali,
giuridici, economici e matematico-statistici.

Il CdS fornisce l'opportunita di raggiungere e di rafforzare questo obiettivo anche attraverso I'eventuale
attivazione di curricula orientati alle competenze richieste a livello nazionale e internazionale. | dettagli
relativi al percorso formativo sono disciplinati dal Regolamento didattico.

ART. 5 Risultati di apprendimento attesi

5.1 Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

Al termine del CdS i laureati avranno acquisito solide basi concettuali sui temi
dell'’Accounting, dell'’Auditing e del Controllo propri dell'Economia Aziendale e delle
principali buone prassi amministrativo-gestionali individuate a livello sia nazionale che
internazionale.

Le conoscenze acquisite in campo aziendale, unitamente a quelle in ambito giuridico,
matematico e statistico proprie dell'ordinamento, permetteranno al laureato di comprendere
in ottica olistica I'ambiente nel quale operano le aziende nazionali ed internazionali.

Visti gli obiettivi specifici, il corso é finalizzato a formare figure manageriali e professionali
dotate di un'approfondita preparazione nell'ambito dellEconomia Aziendale e delle aree
disciplinari complementari. Le competenze professionali acquisite consentiranno di
inquadrare e risolvere i principali problemi di amministrazione e gestione aziendale con un
elevato grado di autonomia e di responsabilita, inserendosi sul mercato del lavoro come
manager, imprenditori, liberi professionisti o consulenti.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente
attraverso le prove d'esame scritte e/o
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ART. 5 Risultati di apprendimento attesi

orali, nonché attraverso attivita, specificamente previste dagli insegnamenti che
comprendono laboratori e attivita seminariali.

5.2 Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and
understanding)
Relativamente alla capacita di applicare conoscenze e comprensione, i laureati dovranno:
affrontare problemi concreti nei diversi ambiti e fasi della gestione aziendale privata,
pubblica e non profit;
rielaborare i contenuti della letteratura specialistica, compresi i principi contabili e di
revisione nazionali ed internazionali;
documentarsi ed analizzare le fonti normative, specie se riguardanti I'amministrazione e la
gestione d'impresa,;
percepire, prevenire e attivare soluzioni sulla base dell'analisi della normativa e della
giurisprudenza, anche attraverso strumenti pattizi;
verificare la fattibilita giuridica di un'operazione di gestione, le implicazioni economiche di
un contratto o di una proposta regolativa;
individuare e risolvere problemi concreti in diversi ambiti economici;
comprendere l'impatto di fenomeni macro e microeconomici sull'azienda;
comprendere i concetti fondamentali della matematica finanziaria,
interagire con ambiti disciplinari differenti, tenendo conto dei profili giuridici, economici e
guantitativi connessi alle situazioni aziendali esaminate;
svolgere ricerca in forma autonoma, anche attingendo ad apposite banche dati;
replicare quanto appreso utilizzando strumenti trasversali di problem solving in contesti
NUOVi.
Il CdS fornisce l'opportunita di raggiungere e di rafforzare questi obiettivi anche attraverso
I'eventuale attivazione di curricula orientati alle competenze richieste a livello nazionale e
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ART. 5 Risultati di apprendimento attesi

internazionale.

| dettagli relativi al percorso formativo sono disciplinati dal Regolamento didattico.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente
attraverso le prove d'esame scritte e/o orali, nonché attraverso attivita, specificamente
previste dagli insegnamenti che comprendono laboratori e attivita seminariali. |l
raggiungimento della capacita di applicare la conoscenza e la comprensione avviene
tramite lo studio individuale, lo studio di casi, lo svolgimento di esercitazioni e di progetti
individuali e/o di gruppo previsti nell'ambito degli insegnamenti e dei laboratori.

ART. 6 Conoscenze richieste per |'accesso
Per tutti gli studenti, I'accesso al CdS é condizionato al possesso di requisiti curriculari e di preparazione
personale.

| laureati provenienti dalla classe L-18 hanno i requisiti curriculari per 'ammissione al CdS. | laureati di
Atenei italiani con titolo diverso da L-18 e i laureati di Atenei stranieri hanno i requisiti curriculari per
I'ammissione al CdS se soddisfano le condizioni, specificate nel Regolamento didattico del CdS, inerenti
all'acquisizione di CFU in determinati settori scientifici disciplinari durante il percorso di studi svolto e la
conoscenza della lingua inglese.

La verifica della preparazione personale degli studenti € a cura del Comitato della didattica secondo
modalita e caratteristiche definite dal Regolamento didattico del CdS e in coerenza con quanto previsto
dal Regolamento Didattico di Ateneo. Non sono in nessun caso previsti debiti formativi od obblighi
formativi aggiuntivi al momento dell'accesso.
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ART. 7 Caratteristiche della prova finale

Finalita

Alla prova finale viene riconosciuto il ruolo di importante occasione formativa individuale a completamento
del percorso.

Struttura

La prova finale & obbligatoria e consiste nella discussione di un elaborato scritto di tesi di laurea, redatto
sotto la guida di un relatore scelto tra i docenti del CdS. La tesi di laurea deve essere svolta in modo
originale dallo studente, aspetto del quale il relatore si costituisce garante. Pertanto, i contenuti della tesi
di laurea devono superare quelli dei singoli corsi al fine di dimostrare un approfondimento critico e una
maturita analitica da parte dello studente. Parte dello svolgimento della prova finale puo avvenire
allinterno di un'attivita di stage o tirocinio.

Le modalita di svolgimento, le regole per I'attribuzione del voto finale, le indicazioni operative, ed
eventuali esemplificazioni, sono inserite nell'apposito quadro successivo.

ART. 8 Sbocchi Professionali

Il CdS prepara alla professione di: P1 Esperto nella gestione e nel controllo di
organizzazioni private

8.1 Funzioni
Indica una figura professionale che in un contesto aziendale o nell’ambito di una propria
attivita professionale é in grado di occuparsi, con ruoli di responsabilita, delle principali
aree chiave dell’amministrazione di un’organizzazione privata (i.e. contabilita e bilancio,
controllo di gestione, revisione dei conti).
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Sbocchi Professionali

Competenze

1. competenze in materia di analisi di bilancio;

2. competenze in materia di controllo di gestione;

3. competenze in materia di valutazione d’azienda;

4. conoscenze nell'utilizzo di strumenti matematico/statistici per risolvere problemi
nell’ambito della gestione e del suo controllo;

5. competenze in materia di gestione della responsabilita sociale d'impresa;

6. conoscenze nell’ambito giuridico e fiscale.

Shocco

La figura professionale di "Esperto nella gestione e nel controllo di organizzazioni private"
puo condurre alla collocazione sul mondo del lavoro come:

- Manager di imprese locali o nazionali, prevalentemente nelle aree di amministrazione,
pianificazione e controllo, finanza aziendale e gestione tributaria

- Manager di enti del terzo settore e imprese sociali, di carattere nazionale e internazionale.
- Dottore commercialista. Il CdS consente I'accesso alla professione di Dottore
Commercialista di cui al D. Lgs. 28 giugno 2005, n. 139, con particolare riferimento ad
eventuale tirocinio ed esame di abilitazione.

- Consulente aziendale, in qualita di libero professionista o all'interno di un‘organizzazione,
relativamente all’ambito contabile (es. predisposizione del bilancio), del controllo (es.
analisi dei costi), della pianificazione (es. predisposizione business plan), degli aspetti
tributari (es. adempimenti fiscali) di imprese nazionali e internazionali.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di
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Sbocchi Professionali

settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per l'insegnamento secondario come
previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nel’ambito del Financial Accounting che del
Management Accounting.

Il CdS prepara alla professione di: P2 Esperto nella gestione e nel controllo di
organizzazioni che operano in un contesto contabile internazionale

08/06/2026

8.4

8.5

Funzioni

Identifica una figura professionale che in un contesto aziendale o nellambito della propria
attivita professionale € in grado di occuparsi, con funzioni di responsabilita, della gestione e
del controllo, anche in chiave di responsabilita sociale, di imprese che operano in un
contesto contabile internazionale.

Competenze

1. competenze in materia di analisi di bilancio di imprese che operano in un contesto
contabile internazionale;

2. competenze in materia di contabilita internazionale;

3. competenze in materia di valutazione d’azienda,;

4. conoscenze legate a strumenti di pianificazione e controllo di particolare interesse per le
imprese che operano in contesti internazionali;

5. competenze in materia di gestione della responsabilita sociale d'impresa;

6. conoscenze nell'utilizzo di strumenti matematico/statistici per risolvere problemi
nell’ambito della gestione e del suo controllo.
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Sbocchi Professionali

Sbhocco

La figura professionale di "Esperto nella gestione e nel controllo di organizzazioni che
operano in un contesto contabile internazionale” pud condurre alla collocazione sul mondo
del lavoro come:

- Manager di imprese che operano in contesti contabili internazionali, prevalentemente
nelle aree di amministrazione, pianificazione e controllo.

- Manager di enti del terzo settore e imprese sociali, di carattere nazionale e internazionale.
- Consulente aziendale, in qualita di libero professionista o all'interno di un‘organizzazione,
relativamente all’ambito contabile (es. predisposizione del bilancio), del controllo (es.
analisi dei costi), della pianificazione (es. predisposizione business plan), degli aspetti
tributari (es. adempimenti fiscali) di imprese nazionali e internazionali.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per
I'insegnamento secondario come previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nel’ambito del Financial Accounting che del
Management Accounting

Il CdS prepara alla professione di: P3 Esperto di valutazione fondamentale

08/06/2026

8.7

Funzioni

Si tratta di una figura professionale che, all’interno di societa di investimento e di
intermediazione finanziaria, 0 come libero professionista, impiega le competenze
specifiche nell'ambito della contabilita internazionale, dell’analisi di bilancio, della
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ART. 8 Sbocchi Professionali
valutazione d’impresa e della fiscalita internazionale ai fini dell'analisi fondamentale.

8.8 Competenze

1. competenze in materia di analisi di bilancio nell’ambito dell'analisi fondamentale;
2. competenze in materia di valutazione d’azienda,;

3. conoscenze relative allimpatto di un sistema contabile internazionale sull’analisi di
bilancio e la valutazione d’azienda;

4. competenze in materia di impatto della responsabilita sociale sulla valutazione
dell'azienda.

8.9 Sbhocco

La figura professionale di "Esperto di valutazione fondamentale" pud condurre alla
collocazione sul mondo del lavoro come:

- Analista finanziario, in qualita di libero professionista o all'interno di un'organizzazione di
intermediazione finanziaria.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per
l'insegnamento secondario come previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nell’ambito del Financial Accounting che del
Management Accounting.
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Sbocchi Professionali

Il CdS prepara alla professione di: P4 Esperto nellarevisione legale e nel controllo interno

8.10

8.11

8.12

08/06/2026

Funzioni

Delinea una figura professionale che all’interno di societa di revisione, o come libero
professionista, impiega competenze specifiche nell’ambito della contabilita, dell’analisi di
bilancio, della valutazione d'impresa, della revisione aziendale, ai fini della revisione dei
bilanci redatti secondo principi contabili nazionali e internazionali.

Competenze

. competenze in materia di revisione aziendale a livello nazionale e internazionale;
. competenze in materia di analisi di bilancio;

. competenze in materia di controllo di gestione;

. conoscenze nell'ambito dei principi contabili internazionali;

. conoscenze nell’ambito giuridico e fiscale.

O wWNE

Shocco

La figura professionale di "Esperto nella revisione legale e nel controllo interno” puo
condurre alla collocazione sul mondo del lavoro come:

- Revisore legale dei conti, anche in ambito internazionale. Il CdS consente l'accesso alla
professione di Revisore legale dei conti previo rispetto della normativa di cui al D. Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39 con particolare riferimento ad eventuale tirocinio ed esame di
abilitazione.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di
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Sbocchi Professionali

settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per l'insegnamento secondario come
previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nellambito del Financial Accounting che del
Management Accounting.

Il CdS prepara alla professione di: P5 Specialista nella gestione degli aspetti fiscali e
contrattuali delle organizzazioni private

8.13

8.14

08/06/2026

Funzioni

Evidenzia una figura professionale che in un contesto aziendale o nell’ambito della propria
attivita professionale € in grado di occuparsi, con ruoli di responsabilita, degli aspetti relativi
alla gestione dei rapporti con I'’Amministrazione Finanziaria. Avendo maturato competenze
specifiche sia di carattere aziendalistico che giuridico, la figura professionale presenta un
profilo interdisciplinare in grado di gestire operazioni anche di natura complessa.

Competenze

1. competenze in materia di fiscalita d'impresa;

2. competenze in materia di contrattualistica e diritto societario;

3. competenze in materia di diritto tributario;

4. conoscenze in materia di gestione ordinaria e straordinaria,

5. conoscenze in materia contabile legate all'identificazione e alla gestione della crisi
d’'impresa.

pagina 15/ 25



ACCOUNTING, AUDITING E CONTROLLO

ART. 8 Sbocchi Professionali

8.15 Sbocco

La figura professionale di "Specialista nella gestione degli aspetti fiscali e contrattuali delle
organizzazioni private" puo condurre alla collocazione sul mondo del lavoro come:

- Manager di imprese locali o nazionali, prevalentemente nelle aree di amministrazione,
pianificazione e controllo, finanza aziendale e gestione tributaria.

- Dottore commercialista. Il CdS consente I'accesso alla professione di Dottore
Commercialista di cui al D. Lgs. 28 giugno 2005, n. 139, con particolare riferimento ad
eventuale tirocinio ed esame di abilitazione.

- Consulente aziendale, in qualita di libero professionista o all'interno di un‘organizzazione,
relativamente all’ambito contabile (es. predisposizione del bilancio), del controllo (es.
analisi dei costi), della pianificazione (es. predisposizione business plan), degli aspetti
tributari (es. adempimenti fiscali) di imprese nazionali e internazionali.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per
l'insegnamento secondario come previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nell’ambito del Financial Accounting che del
Management Accounting.

Il CdS prepara alla professione di: P6 Esperto nelle tematiche di pianificazione,
programmazione, gestione, valutazione e controllo della performance della pubblica
amministrazione
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ART. 8 Sbocchi Professionali

8.16 Funzioni

Tratteggia una figura professionale che svolge, con funzioni di responsabilita, attivita
inerenti allamministrazione e al controllo della gestione di organizzazioni pubbliche, con
particolare riferimento agli enti pubblici. L'acquisizione di conoscenze e strumenti operativi
specifici consente alla figura professionale di assumere ruoli di coordinamento e indirizzo
della gestione anche di strutture complesse.

8.17 Competenze

1. competenze in materia di pianificazione e programmazione delle organizzazioni
pubbliche;

2. competenze in materia di amministrazione, gestione e rilevazione delle organizzazioni
pubbliche;

3. competenze in materia di sistemi complessi controllo delle performance delle
organizzazioni pubbliche;

4. conoscenze legate a strumenti valutazione degli impatti derivanti da scelte aziendali in
contesti di carattere pubblico;

5. conoscenze legate alla revisione contabile di organizzazioni pubbliche con veste
giuridica pubblica e privata;

6. conoscenze di carattere contabile, gestionale e di controllo applicabili nellambito della
valutazione delle performance delle societa partecipate da enti pubblici.

8.18 Sbocco

La figura professionale di "Esperto nelle tematiche di pianificazione, programmazione,
gestione, valutazione e controllo della performance della pubblica amministrazione" puo
condurre alla collocazione sul mondo del lavoro come:
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ART. 8 Sbocchi Professionali

- Manager di enti del terzo settore e imprese sociali, di carattere nazionale e internazionale.
- Consulente e manager nella pubblica amministrazione.

- Revisore legale dei conti, anche in ambito internazionale. Il CdS consente l'accesso alla
professione di Revisore legale dei conti previo rispetto della normativa di cui al D. Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39 con particolare riferimento ad eventuale tirocinio ed esame di
abilitazione.

- Consulente aziendale, in qualita di libero professionista o all'interno di un‘organizzazione,
relativamente all’ambito contabile (es. predisposizione del bilancio), del controllo (es.
analisi dei costi), della pianificazione (es. predisposizione business plan), degli aspetti
tributari (es. adempimenti fiscali) di imprese nazionali e internazionali.

Oltre ai profili evidenziati nel presente quadro, i laureati che avranno crediti in numero
sufficiente in opportuni gruppi di settori potranno intraprendere i percorsi di formazione per
l'insegnamento secondario come previsto dalla legislazione vigente.

Le competenze acquisite rientrano tra quelle solitamente richieste per I'accesso a percorsi
di dottorato nazionali e internazionali, sia nell’ambito del Financial Accounting che del
Management Accounting.

Il corso prepara alle

Classe Categoria Unita Professionale
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ART. 8 Sbocchi Professionali
Classe Categoria Unita Professionale
Specialisti della
Specialisti delle ggﬁ:'r%ﬂg ﬁedll(z\l Specialisti della
scienze gestionali, ubblica gestione nella
251 commerciali e 2511 PUbBIIC . 25111 Pubblica
i amministrazione S .
bancarie Amministrazione
Specialisti della
Specialisti delle ggi?rc())ﬂg ﬁec:leal Specialisti del
scienze gestionali, ubblica controllo nella
251 commerciali e 2511 pubblic . 25.11.2 Pubblica
: amministrazione . .
bancarie Amministrazione
Specialisti delle Specialisti della Specialisti della
scpienze gestionali gestione e del gestione e del
25.1 commerciali e 25.1.2 controllo nelle 25120 |contollonelle
bancarie imprese private imprese private
Specialisti delle Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Specialisti in
251 commerciali e 2514 problemi finanziari 25141 pecialst
bancarie contabilita
Specialisti delle Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Fiscalisti e
251 commerciali e 2514 problemi finanziari 25.1.4.2 . -
bancarie tributaristi
Specialisti delle Specialisti in
scienze gestionali, contabilita e Specialisti in attivita
251 commerciali e 2514 problemi finanziari 25143 finanziarie
bancarie
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Classe Categoria Unita Professionale
Specialisti in Specialisti in Specialisti
253 scienze sociali 2531 scienze 25.3.1.2 dell'economia
economiche aziendale
ART. 9 Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

La attivazione di due Corsi di Laurea Magistrale all'interno della stessa classe e giustificata dalla
consapevolezza della presenza di un denominatore comune - una visione quantitativo-monetaria della
gestione aziendale - intorno al quale poter costruire un efficace ed unitario percorso di studi. Mentre pero
il corso di laurea magistrale in Governo e direzione d'impresa persegue finalita di preparazione tecnico-
gestionali, I'offerta di Accounting e libera professione Amministrazione e controllo si focalizza su
tematiche di tipo amministrativo-professionale.

In particolare, il Corso di Laurea Magistrale in Accounting e libera professione fornisce una preparazione
specialistica finalizzata ad essere applicata in ambiti operativi caratteristici dell'amministrazione e
controllo e dei diversi profili professionali ad essa afferenti (esperti di responsabilita elevata e consulenti
in accounting, libera professione).

Il Corso di Laurea Magistrale in Governo e Direzione d'Impresa copre ambiti di specializzazione delle
competenze caratteristici della Direzione aziendale (Management) e di altre aree funzionali aziendali
(Marketing, Direzione del Personale, Finanza).

ART. 10 Quadro delle attivita formative
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LM-77 R - Scienze economico-aziendali

Tipo Attivita Formativa: Caratterizzante CFU GRUPPI |ssD
Discipline Aziendali 24 48 ECON-06/A |Economia aziendale
ECON-07/A Economia e gestione delle imprese
ECON-08/A |Organizzazione aziendale
ECON-09/A |Finanza aziendale
ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari
Discipline Economiche 12 18 ECON-01/A |Economia politica
ECON-02/A |Politica economica
ECON-03/A |Scienza delle finanze
ECON-04/A |Economia applicata
STEC-01/B |Storia economica
Discipline Statistiche e Matematiche 6 9 MATH-06/A |Ricerca operativa
STAT-01/A  |Statistica
STAT-02/A |Statistica economica
Metodi matematici dell'economia e delle
STAT-04/A  |scienze attuariali e finanziarie
Discipline Giuridiche 6 12 GIUR-02/A  |Diritto commerciale
GIUR-03/A  |Diritto dell'economia
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| | |GIUR—08/A Diritto tributario

Totale Caratterizzante 48 87
Tipo Attivita Formativa: Affine/lntegrativa CEU GRUPPI |ssD
Attivita formative affini o integrative 12 24
Totale Affine/Integrativa 12 o4
Tipo Attivita Formativa: A scelta dello CEU GRUPPI |ssD
studente
A scelta dello studente 9 15
Totale A scelta dello 9 15
studente
Tipo Attivita Formativa: Lingua/Prova Finale CEU GRUPPI |ssD
Per la prova finale 15 24
Totale Lingua/Prova Finale 15 o
Tipo Attivita Formativa: Altro CFU GRUPPI |SSD
Ulteriori conoscenze linguistiche 0
Abilita informatiche e telematiche 0
Tirocini formativi e di orientamento 0 6
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 0 6
mondo del lavoro
Totale Altro | 1 | 24

Totale generale crediti 85 174

08/06/2026 pagina 22/ 25



ACCOUNTING, AUDITING E CONTROLLO

ART. 11 Notarelativa ai settori e crediti selezionati per le attivita caratterizzanti

La costituzione di percorsi diversi rende necessaria I'ampiezza dei range previsti nella parte tabellare.

ART. 12 Nota relativa ai crediti delle altre attivita

La costituzione di percorsi diversi rende necessaria I'ampiezza dei range previsti nella parte tabellare per
la prova finale.

ART. 13 Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RISPOSTA DELLA FACOLTA' ALLE OSSERVAZIONI RICEVUTE DAL CUN

Viene deciso di mantenere la denominazione del Corso di laurea magistrale cosi motivando la scelta:
“Accounting” € un'espressione del gergo internazionale ampiamente diffusa per indicare i criteri e gli
strumenti della Contabilita generale e del Bilancio di esercizio, da un lato, e del Controllo di gestione,
dall'altro. Il riferimento alla libera professione, poi, vuole precisare con chiarezza che il Corso in oggetto e
l'unico Corso di laurea magistrale che consente, senza complessi interventi sul piano di studio, I'accesso
alla libera professione usufruendo delle agevolazioni previste dalla convenzione tra il MIUR e TONDCEC.
Infine, il Corso di laurea monocurriculare in Accounting e Libera professione deriva dalla fusione di due
dei quattro curricula previsti dall'attuale Corso di laurea in Amministrazione e Controllo: trattasi, piu
precisamente, dei curricula Financial Accounting e Libera Professione.
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ART. 14 Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

Le attivita affini ed integrative del CdS sono volte al raggiungimento degli obiettivi formativi specifici del
COrso.

La costituzione di percorsi diversi rende necessaria I'ampiezza dei range previsti nella parte tabellare.
Tali attivita si pongono in ottica complementare le attivita caratterizzanti fornendo conoscenze
prevalentemente in ambito aziendale e giuridico.

Tramite queste attivita il CdS consente il miglior apprendimento delle attivita caratterizzanti in un'ottica di
ampio respiro, individuando le naturali connessioni con altri aspetti delle realtad economiche e della
societa in generale.

Quest'ultimo aspetto e fondamentale al fine di fornire agli studenti autonomia di giudizio, abilita
comunicative e capacita di apprendimento e adattamento al mondo del lavoro.

Lo studente dovra essere capace di:

interpretare i problemi aziendali e giuridici alla luce anche delle connessioni con altri ambiti disciplinari;
replicare quanto appreso utilizzando strumenti trasversali di problem solving in contesti nuovi;
interagire con ambiti disciplinari differenti, tenendo conto dei profili giuridici, economici e quantitativi
connessi alle situazioni aziendali esaminate.

Le varie tematiche saranno trattate con riferimento alle connessioni con le aree caratterizzanti.
L'impostazione didattica comune a tutti gli insegnamenti prevede che la formazione teorica sia
accompagnata da esempi, esercitazioni, lavori individuali e di gruppo e verifiche che sollecitino la
partecipazione attiva, I'attitudine propositiva, la capacita di elaborazione autonoma e di comunicazione
dei risultati del lavoro svolto. Quando opportuno, vengono inoltre presentate in aula testimonianze di
esponenti del mondo del lavoro.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene
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principalmente attraverso le prove d'esame scritte e/o orali, nonché attraverso attivita, specificamente
previste dagli insegnamenti che comprendono laboratori e attivita seminariali. Il raggiungimento della
capacita di applicare la conoscenza e la comprensione avviene tramite lo studio individuale, lo studio di
casi, lo svolgimento di esercitazioni e di progetti individuali e/o di gruppo previsti nell'ambito degli
insegnamenti e dei laboratori.
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